MERCOLEDI 18 APRILE | ORE 16-18
LABORATORIO APERTO EX AEM | VIALE BUON
PASTORE 43 - MODENA

IMPARIAMO A CONOSCERCI

Presentazione del percorso e dello staff. Condivisione aspettative e
desiderata per gettare le basi di un progressivo avvicinamento al
mondo dei green jobs che tenga conto delle profonde trasforma-
zioni in atto

Andrea Bortolamasi, Assessore Politiche giovanili Comune Modena
Giovanna Rondinone, Responsabile Ufficio Sport e Giovani Comune
Modena

Ermes Ferrari, Responsabile Comunicazione CNA Modena

Camilla Rocca, HR Specialist ricerca e selezione del personale di
CNA Formazione Emilia-Romagna

Rossella Lombardozzi, ART-ER Emilia-Romagna

LUNEDI 22 APRILE | ORE 16-18

INCONTRO CON L'IMPRENDITORE.Per stabilire un
dialogo costruttivo volto a condividere prospettive reciproche su
una nuova cultura del lavoro in grado di coniugare obiettivi di
crescita personale e professionale, qualita del lavoro e vita privata
Ospite: Marco Malagoli, Gruppo Cedem S.c.ar.l - Modena

INCONTRI GRATUITI DI

FORMAZIONE E

ORIENTAMENTO ALLE

PROFESSIONI

GREEN

RIVOLTI A UNDER 30

PROGRAMMA

LUNEDI 13 MAGGIO | ORE 16-18
INCONTRO CON L'IMPRENDITORE. Per stabilire un
dialogo costruttivo volto a condividere prospettive reciproche su
una nuova cultura del lavoro in grado di coniugare obiettivi di
crescita personale e professionale, qualita del lavoro e vita privata
Ospite: Enrico Leoni, ISR Industrial Solution Research Sirl. - San
Cesario Sul Panaro MO

MERCOLEDI 15 MAGGIO | ORE 16-18
LABORATORIO.Per ottenere feedback sulle proprie skill e
individuare la migliore strada da intraprendere per raggiungere |
propri obiettivi professionali

Camilla Rocca, HR Specialist ricerca e selezione del personale di
CNA Formazione Emilia-Romagna

LUNEDI 20 MAGGIO | ORE 9-13
VISITA AZIENDAL
Moulding Service Sl - Fiorano Modenese MO

Per esplorare l'insieme di valori, credenze, comportamenti, pratiche
e norme condivise che le caratterizzano. Durante le visite i parteci-
panti potranno acquisire maggiore comprensione non solo dei
processi produttivi e delle figure professionali associate, ma anche

di cosa significa cultura aziendale e del ruolo chiave che svolge nel

MERCOLEDi 24 APRILE | ORE 16-18 plasmare l'esperienza lavorativa

LABORATORIO.Per ottenere feedback sulle proprie skill e
individuare la migliore strada da intraprendere per raggiungere |
propri obiettivi professionali

Camilla Rocca, HR Specialist ricerca e selezione del personale di
CNA Formazione Emilia-Romagna

MERCOLEDI 22 MAGGIO | ORE 9-13
LABORATORIO.Per ottenere feedback sulle proprie skill e
individuare la migliore strada da intraprendere per raggiungere |
propri obiettivi professionali

Camilla Rocca, HR Specialist ricerca e selezione del personale di

MARTEDI 7 MAGGIO | ORE 9-13 CNA Formazione Emilia-Romagna

VISITA AZIENDALE

Malagoli Aldebrando Sr.l. - Modena

Per esplorare l'insieme di valori, credenze, comportamenti, pratiche
e norme condivise che le caratterizzano. Durante la visita i parteci-
panti potranno acquisire maggiore comprensione non solo dei
processi produttivi e delle figure professionali associate, ma anche
di cosa significa cultura aziendale e del ruolo chiave che svolge nel
plasmare l'esperienza lavorativa

LUNEDI 27 MAGGIO | ORE 10-12
GIOVEDI 30 MAGGIO | ORE 10-12
MERCOLEDI 05 GIUGNO | ORE 10-12
SVILUPPARE UNA PRESENTAZIONE EFFICACE
DEL PROPRIO PROFILO PROFESSIONALE
Rossella Lombardozzi, ART-ER Emilia-Romagna

GIOVEDIi 9 MAGGIO | ORE 16-18
LABORATORIO.Per ottenere feedback sulle proprie skill e
individuare la migliore strada da intraprendere per raggiungere |
propri obiettivi professionali

Camilla Rocca, HR Specialist ricerca e selezione del personale di
CNA Formazione Emilia-Romagna

MERCOLEDI 12 GIUGNO
EVENTO FINALE E SPEED DATE

Energie libere e cofinanziato
dalla Regione Emilia-Romagna
con risorse della LR. n. 14/2008
Norme in materia di politiche
per le giovani generazioni  Regione Emilia-Romagna

in collaborazione con

Artigiani ART-ER

| Imprenditori | Modena .
d'ltalia R CERC A
LAFORMAZIONE TERRITORIO

INEMILIA-ROMAGNA




